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Дорожи а и карта
по реализации целевой модели наставничества педагогических работников

МБДОУ д/с № 7 на период 2022-2024 гг.

№
п /и

Мероприятие Форма представления результата, содержание
деятельности

Сроки Отвt i n  в е н н ы е

т. Н орм ативно- правовое регул ированее
1,1 И зучение и систематизация имею щ ихся 

материалов по внедрению  программы 
наставничества

1. И зучение Распоряж ения М инистерства 
просвещ ения Российской Ф едерации № Р-145 от 
25 декабря 2019 г. «Об утверж дении методологии 
(целевой) модели наставничества обучаю щ ихся 
для организаций, осущ ествляю щ их 
образовательную  деятельность по 
общ еобразовательным, дополнительным 
общ еобразовательны м и программам среднего 
професеиОЕ1ального образования, в том числе с 
применением л у ч ш и х  практик обм ена опытом 
между обучаю щ ими с я»,
2. О зн ак о м л ен и е  е ш аб л о н ам и  доку мен т »  для 
реализации  цс клюй мо юли.

Д екабрь 
2022 г.

Зам.зав. 1 рек 
Т.В.

п 1 ]пл1 отопка пормлт миной ч :ы рем m ищи и 
цс lenon ми 1C in нас f;min ч \ *  \ на г-1 И )

1. И здание приказа «Вис ipemte целевой модели Д екабрь 
н а с т т ш ч е с  1 па п ( Н У "  1'  ь  
7 Р а зр а б о ж л  и т е р ж  icmie П олож ен ия  о 
пасш им и чес г ис и l К >.

Ч ам лав . I рек 
Т В .

"а
 И

 Я



3. Разработка и утверж дение адорож ной кар гы» 
внедрения систем ы  наставничества в 00»*
4. Н азначение куратора внедрения целевой модели 

наставничества СЮ» *
2
2.1

Фопмиршинше базы наставляемых
Сбор данных о наставляемых L 11роведение анкетирования бреди педагогов, 

желаю щ их принять участие в программе 
наставничества,
2. Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемых педагогов из личных дел, анализа 
мел одической работы , рекомендаций аттестаций, 
анализа анкет профетандарта,
3. Выбор форм наставничества в зависимости от 

запросов потенциальны х наставляемых*
4. О ценка участии ков-наставляемых по заданным 
параметрам, необходимым ;uia будущ его 
сравнения и мониторинга влияния программ па 
всех участников.

Япиарь 
2023 г.

Зам зав . Грек 
Т.В.

2.2 Ф ормирование базы наставляемых 1. Ф ормирование базы данны х наставляемых из 
числа педагогов.

Ф евраль 
2023 г.

Зам зав . Грек 
Т.В.

3 Формирование базы наставников
3.1 Сбор, данных ё  наставниках 1 * [ Д оведение анкетирования среди 

потенциальных наставников* ж елаю щ их принять 
участие в программе наставничества,
2. Сбор согласий па сбор и обработку 
персоналы i ых дан пых.
3. Проведение мероприятия (круглый стол) для 
информирования п вовлечения потенциальных 
наставников

Ф евраль
2023 г.

Зам зав . Грек 
Т.В.

3.2 Ф ормирование базы наставниках К Ф ормирование базы данных наста шш ко в из 
числа исдаго! пи

Ф евраль
2023 г .

Зам лав. I рек 
Т.В.

4 О тбор  и обучение н а с т ав н и к о в
4.1 Выявление наставников* r v -  г гш ч в базу 1. Провести : и i Гшы иаставпиког н выбрать 

енмепц1К1ЛЫИ:!\ пае 1 анпи: подходящи \ \ 11 ■ iределсннам (|юрм |.1

I laeTUB! 1 к 1 ice 11

Феира. еь
Т/ р З  1

Зам зав . 1 рек 
Т.В.

4.2 . ( )б\ чем не пастцвннков из с 
плеч ян гнем мм и

1Л1идштош1 1 n i’iccKiie ма 1 c i^ ia .|Ы для У май 
еопровож К" 1 чщ и ческой ген илюстн.

Зам .зав. 1 ; \к  
\ М,



2. О рганизовать обучение наставников
5 Формирование и осуществление работы наставнических nap/i рупп
5.1 Отбор наставников и наставляемых 1. Анализ заполненных анкет потенциальных 

наставников и сопоставление данных с анкетами 
наставляемых.
2. О рганизация групповой встречи наставников и 

наставляемых.
3. Проведение анкетирования на предмет 

предпочитаемого наставника/наставляемого после 
заверш ения групповой встречи.
4. Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары/ группы.

Май 2023 г. З ам .п т . Грек 
Т.В.

5.2 Закрепление наставнических мар / групп 1. Издание приказа «Об утверж дении 
наставнических пар/групп».
2. С оставление планов индивидуального развития 
наставляемых, индивидуальные траектории 
обучения.
3. О рганизация психологического сопровож дения 
наставляемых, не сформировавш им пару или 
группу (при необходимости), продолжить поиск 
наставника.

Зам.зав. 1 рек 
Т.В.

6 Организации и осуществление работы наставнических п ар  / групп
6.1 О рганизация комплекса последовательных встреч 

наставников и наставляемых
], П роведение первой, организационной, встречи 
наставника и наставляемого.
2. П роведение второй, пробной рабочей, встречи 
наставника и наставляемого,
3 . Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 
наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого,
5. 11 роведсиие заключи тельной встречи

2023-2024
гг.

Зам.зав. Грек 
Т.В.

6,2 ( )pi анмзацня гекущ а о к< и i роля юс \ ижеиия 
и н и тр уем ы х  реял i it o iio i г у  чайниками

1. Анкетирование. Формнчы анкет о б р а т о м  связи 
для мромеж\ lo'iiioii оценки.

2023- 
2024i г.

З ам .п т . 1 рек 
Т.В.

7

, 7.1 ()i 1 с i 1 л по и гогам iкк 1 it! i юн программы
З авер ш ен и е  пап aim  и чес i iui

i .1 lpo»c, let me ".i; >| и hi а личной  
\ довлеч в о р ёт  v чае т е м  в npoi римме

Mail 0 141 * ia\i. одн. 1 рек
Т.И.



наставничества.
2.11роведение мониторинга качества реализации 
1 \ ро 1 ра м м ы 11 астав11 и честна.

7.2 М отивация и поощ рения наставников

я

К Приказ о поощ рении участников наставнической 
деятельности.
2. Издание приказа «О проведении итогового 
мероприятия в рамках реализации целевой модели 
наставничества».
3.11редставление результатов наставничества, 

чествование лучш их наставников и популяризация 
лучш их кейсов.

Май 2024г. Зам.зав. Грек 
Т.В.


